
ROMANIA
JUDETUL GALATI

COMUNA TUDOR VLADIMIRESCU
P RIM AR

nrsPo7-tTlANR.2l4T
privind: aprobarea Regulamentului de ordine interioari al aparatului de specialitate al

irimarului comunei Tudor Vladimirescu, judeful Galati
Gheorghe Costel - primarul 

"o-rn"i 
Trdo, Vladimirescu, judetul Galati, validat in functia

de orimar prin-Sentinta Civila nr. 576123.06.2016, a judecatoriei Liesti, judetul Galati; .. .

insugina referatul dnei. Piciu Catalina inspector cu atribulii in cadrul activit[tii de resurse

umane, inregistrat la nr. 13938/05.12.2019;
AvAnd in vedere:

- prevederile ordonanlei de urgenll nr. 57t2019 privind codul Administrativ, cu modificdrile 9i

completdrile ulterioare;
- frJueJ"rite arr.24l-245 din Legea nr.53/2003 privind Codul Muncii, repubticatd, cu modificirile

personalului din autoritilile publice, instituliile

ale legii;
9i sanitalii in munc[; in temeiul prevederilor din

d Codul Administrativ;

in temeiul arr. art. 154 alin.(2) 9i (3), art. 155 atin. (l) lit. d) coroborat cu alin_. (5) litera e) si

art. 196, alin. (l), lit. b) din ordonanla'oe UrgenJa nr. 5712019 privind codul Administrativ, cu

modificlrile gi completirile ulterioare. 
D I S p U N E:

Art.l_SeaprobdRegulamentuluideordineinterioarlalaparatuluidespecialitateal
primarului comunei Tudor Vladiirirescu, jude[ul Galati, conform anexei, care face parte integrante

din prezenta dispozilie.
Alt.2_Cudataprezenteioricedispoziliicontrareisiinceteazaactivitatea.
Art. 3 _ Cu ducerea la indepliniie a sarcinilor prezentei se incredinleazd aparatul de

specialitate al primarului comunei Tudor Vladimirescu, jude[ul Gala]i

Art.4-PrezentadispozitieSevacomurica,potrivittegii,pringrijasecretaruluigeneralal
comunei Tudor or $i autoritelilor interesate.

PI{IMAIT. AVIZAT,
Secretar general

irl comunei Tudor Vladimirescu
Polodeanu Sa ndita





CAP.I. DISPOZITII GENERALE

. _ Art. 1' (l) Administralia publicE locald din unitetile administrativ{eritoriale se organizeazd,qi funcfioneazi in temeiul urmdtoarelor principii: al descentralizdrii, autonomiei locale,
consulttrrii cetalenilor in solulionarea problemelor de interes local deosebit, eligibilitalii
autoritililor administraliei publice locale, principiul cooperirii, responsabilitdlii, p-rincipiul
constrangerii bugetare.

(2) Prin autonomie locald se infelege dreptul $i capacitatea efectivi a autorit[filor
administraliei publice locale de a soluliona gi de a gestiona, in numele qi in interesul
colectivitililor locale pe care le reprezintd, treburile publice in condifiile legii.

(3) Autonomia locale este numai administrativa $i financiari, fiind eiercitati pe baza gi in
limitele prevlzute de lege.

(4) Autonomia locald orivegte organizarea, funclionarea, competenfa Ei atribu]iile
autoritalilor administra{iei publice locale, precum gi gestionarea resurselor care, potrivit legii,
apa4in comunei.

(5) Autonomia locali garanteaze autoritetilor administraliei
limitele legii, sI aibi iniliative in toate domeniile, cu exceplia

Anex5 la Dispozifia nr.2l4 di 31.12.20t9

Aprob,
Primar

Gheorghe Co

publice locale dreptul ca, in
celor date in mod expres in

vot universal, egal, direct, secret Ei liber
alegerea autoritAtilor administraliei publice

competenta altor autoriteti publice.
(6) Autoritilile administraliei publice din comune sunt consiliile locale, ca autoriteti

deliberative, gi primarii, ca autoriteti executive.
(7) Consiliile locale gi primarii se aleg prin

exprimat, in conditiile prevtuute de legea pentru
locale.

_ 
(8) Consiliile locale gi primarii funclioneazd ca autoriteli ale administraliei publice locale gi

rezolvi treburile publice din comune, in conditiile legii.
(9). Autonomia locald privegte organizarea, funcfionarea, competenlele gi atribuIiile,

precum gi gestionarea resurselor care, potrivit legii apa4in comunei.
Art.2. - Prezentul Regulament de ordine interioari este intocmit in conformitate cu

prevederile :

' OUG nr. 57 l2}l9privind Codul Administrativ, cu modificlrile gi completlrile ulterioare;
' Legii nr. 53/2003 privind codul Muncii, republicattr, cu modificirile qi completirile

ulterioare;
' H.G. nr' 61112008 pentru aprobarea normelor privind organizarea qi dezvoltarea carierei

funclionarilor publici , cu modificirile gi complettrrile ulterioare;
'HG.nr. 286/201| pentru aprobarea Regulamentulu i-cadru privind stabilirea principiilor

generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzdtor funcfiilor contractuale
Ei a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului

COMUNEI TUDOIT VLADIMIRESCU



contractual din sectorul bugetar plitit din fonduri publice, cu modificdrile $i comp
ulterioare;

'H.G. nr. 134412007 privind normele de organizare qi funclionare a comisiilor de
disciplini, cu modificdrile gi completdrile ulterio

Art.3. - Regulamentul de ordine interi
personalului angajat cu contract individual de
Aparatul de specialitate al Primarului comunei T

1\g!-31 - (l)Relaliile de muncd impun, in t
ordinii, a disciplinei qi indeplinirea exemplard a

(2) Respectarea cu strictete a ordinii Ei dis
a fiec[rui func]ionar public respectiv personal co

(3) Persoanele care sunt delegate sau de
respecte, pe lAngi regulile de disciplind a m
prevezute in prezentul regulament.

Art. 5 - Dispoziiiile referitoare la organi
muncii din prezentul regulament se aplice, in m
Ei oriclror alte persoane, pe timpul cat conlucre

CAP. II. DREPTURILE $I OBLIGATII

Art.6 - Conducerea institutiei respectiv PRIMARIA comunei Tudor Vladimirescu, i[rd.
Galali, este asiguratl de primarul comunei Tudor Vladimirescu, de viceprimarul gi secret{rul
general al comunei Tudor Vladimirescu.

Art. 7- ( I ) Primarul comunei Tudor Vl
publice locale gi a aparatului de specialitate
fundamentale ale cetdfenilor, a prevederilor Con
a decretelor Pre$edintelui Romdniei, a ordon
consiliului local. Primarul dispune misurile necesare gi acord carea ordin{lor
gi instrucfiunilor cu caracter normativ ale miniqtrilor, ale ce ai autoritiltlor
administra[iei publice centrale, ale prefectului, a dispozi;iilor liului judele[n.
precum $i a hotdrdrilor consiliului judefean, in condiliile legii.

(2)Pentru punerea in aplicare a activitatilor date in competenfa sa prin actele
alin. ( I ), primarul are in subordine un aparat de specialitate.

(3)Aparatul de specialitate al primarului este structurat pe compartimente
incadrate cu funcfionari publici gi personal contractual.

(4)Primarul conduce institufiile publice de interes local, precum qi
interes local.

(5)Primarul participe la gedingele consiliul
vedere asupra tuturor problemelor inscrise
amendamente de fond sau de formd asupra
iniliatori. Punctul de vedere al primarului se con
al gedinlei.

(6)Primarul, in calitatea sa de autoritate p
reprezintA unitatea administrativ-teritoriald in r
fizice sau juridice romane gi striine, precum $i i

A -+ e r/l\D-:*^-.,1 i-,1^-l:..^^r^Art.8-( I )Primarul indeplinegte urmitoarels uaLEBUru pnnurparts us aLnoulu:
a) atributii exercitate in calitate de reprezentant al statului, in condiliile legii;
b) atributii referitoare la relafia cu consiliul local;
c) atribulii referitoare la bugetul local al unititii administrativ-teritoriale;
d) atributii privind serviciile publice asigurate cetilenilor, de interes local;
e) alte atribulii stabilite prin lege.



(2)in temeiul alin. (t) lit. a), primarul:

- a) indeplinegte funclia de ofi1er de stare civila qi de autoritate tutelari gi asigurd
func[ionarea serviciilor publice locale de profil;

b) indeplinegte atribulii privind organizarea gi desfagurarea alegerilor, referendumului gi a
recensdmdntului;

c) indeplineqte alte atribulii stabilite prin lege.
(3)In exercitarea atribuliilor prevdzute la alin. ( I ) lit. b), primarul:
a) prezintd consiliului local, in primul trimestru al anului, un raport anual privind starea

economicd, sociald gi de mediu a unitilii administrativ-teritoriale, care se publicd pe pagina de
intemet a unitdtii administrativ-teritoriale in condi[iile legii;

b) participd la qedinlele consiliului local gi dispune misurile necesare pentru preg[tirea gi
desflgurarea in bune condi]ii a acestora;

c) prezintl, la solicitarea consiliului local, alte rapoarte gi informdri;
d) elaboreaz5, in urma consultlrilor publice, proiectele de strategii privind starea

economica, social[ 9i de mediu a unitAlii administrativ-teritoriale, le publicipe site-ul unita[ii
administl"tiv-teritoriale gi le supune aprobdrii consiliului local.

(4)ln exercitarea atribuliilor prevdzute la alin. (l ) lit. c), primarul:
a) exercitE funcfia de ordonator principal de credite;
b) intocmegte proiectul bugetului unitalii administrativteritoriale qi contul de incheiere a

exerciliului bugetar gi le supune spre aprobare consiliului local, in condiliile gi la termenele
prevdzute de lege;

c) prezintd consiliului local informlri periodice privind execufia bugetard, in condiliile
legii;

. d) iniliazl, in condi]iile legii, negocieri pentru contractarea de imprumuturi gi emiterea de
titluri de valoare in numele unitatrii administrativ-teritoriale;

e) verificd, prin compartimentele de specialitate, corecta inregistrare fiscald a
contribuabililor la organul fiscal teritorial, at6t a sediului social principal, c6t gi a sediului
secundar.

(5)in exercitarea atribuliilor prevlzute la alin. (l) lit. d), primarul:
a) coordoneazE realizarea serviciilor publice de interes local, prin intermediul aparatului de

specialitate sau prin intermediul organismelor prestatoare de servicii publice gi de utilitate
publicl de interes localt

b) ia mdsuri pentru prevenirea gi, dupd caz, gestionarea situafiilor de urgenl5;
c) ia misuri pentru organizarea executlrii gi executarea in concrei a activitelilor din

domeniile prevezute la art. 129 alin. (6) qi (7);

- d) ia mdsuri pentru asigurarea inventarierii, evidenlei statistice, inspecliei gi controlului
furnizdrii serviciilor publice de interes local prevdzute la art. 129 alin. (6) gi (7), precum gi a
bunurilor din patrimoniul public  i privat al unitefii administrativ{eritoriale;

e) numegte, sanctioneazd gi dispune suspendarea, modificarea Ei incetarea raporturilor de
serviciu sau, duptr caz, a raporturilor de muncd, in condiliile legii, pentru personalul din cadrul
aparatului de specialitate, precum gi pentru conducetorii instituliilor qi serviciilor publice de
interes local;

f) asiguri elaborarea planurilor urbanistice prevazute de lege, le supune aprobirii
consiliului local gi acfioneaze pentru respectarea prevederilor acestora;

g) emite avizele, acordurile gi autorizatiile date in competenla sa prin lege $i alte acte
normative, ulterior verificlrii qi certificlrii de ctrtre compartimentele de specialitate din punctul
de vedere al regularitilii, legalitlfii qi de indeplinire a cerinfelor tehnice;

h) asigurtr realizarea lucrdrilor qi ia mtrsurile necesare conformdrii cu prevederile
angajamentelor asumate in procesul de integrare europeand in domeniul protecfiei mediului gi
gospoddririi apelor pentru serviciile fumizate cetetenilor.



(6)Primarul desemneazl funcfionarii publici anume imputemicifi
obligafiile privind comunicarea citaliilor qi a altor acte de procedure,
135/201 0. cu modificdrile qi completdrile ulterioare.

si ducd la indepl

(7)Pentru exercitarea corespunz5toare a atribuliilor sale, primarul colaboreazd cu serv
publice deconcentrate ale ministerelor gi ale celorlalte organe de specialitate ale admini
publice centrale din unitetile administrativ+eritoriale, precum $i cu autorit5lile admini
publice locale gi judefene.

(8) Numirea conducdtorilor institufiilor publice de interes local, respectiv ai servici
publice de interes local se face pe baza concursului sau examenului organizat
procedurilor gi criteriilor aprobate de consiliul local la propunerea primarului, in condiliile
a VI-a titlul II capitolul Vl sau titlul lll capitolul IV, dupd caz.

Art. 9 - (l) Primarul poate delega, prin dispozi[ie, atribuliile ce ii sunt conferite de
alte acte normative viceprimarului, secretarului general al unitdtii/subdiviziunii admini
teritoriale, conducitorilor compartimentelor functionale sau personalului din aparatul
specialitate, admin istratoru lui public, precum gi conducitorilor instituliilor gi serviciilor
de interes local, in funclie de competenlele ce le revin in domeniile respective.

(2)Persoana cdreia i-au fost delegate atribulii in condifiile exercitl
atribuliile funcliei pe care o define, precum gi atribuliile delegate; este
atribuJiilor.

pe perioada

rdspunde
ln

Art.l0 Fiecare unitate administrativ-teritoriali are un secretar general, funclionar publi

in condiliile

interzisa

(3)Persoana cdreia i-au fost delegate atribulii in condiliile alin. (l) 9i (2)
administrativ sau penal, dupd caz, pentru faptele sivArEite cu incilcarea legii
acestor atribu[ii.

conducere, cu studii superioare juridice, administrative sau gtiinle politice, ce asigurd respe
principiului legalitetii in activitatea de emitere Ei adoptare a actelor administrative, stabi
functionrrii aparatului de specialitate al primarului, continuitatea conducerii qi real
legdturilor funcIionale intre compartimentele din cadrul acestora.

CAP.III. DREPTURILE $I OBLIGATIILE SALARIATILOR

Art. 11 - Principiile care trebuie se guvemeze conduita profesionald a personalului
cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Tudor Vladimirescu sunt urmitoarele:

a) supremafia Constitufiei qi a legii, principiu conform cdruia salariafii au
a respecta legislalia in vigoare;

b) prioritatea interesului public conform cdruia salarialii au indatorirea de a
interesul public mai presus de interesul personal in exercitarea funcliei;

con$tiinciozitate;
e) imparlialitate qi independen(I, principiu conform cdruia salaria{ii au obligalia

avea o atitudine obiectivl, neutre fald de orice interes politic, economic, sau de alti
exercitarea func[iei;

g) libertatea gindirii qi a exprimirii, principiu conform cdruia salarialii pot
exprime qi sd-gi fundamenteze opiniile, cu respectarea ordiniide drept Ei a bunelor moravuri;

c) asigurarea egaliti(ii de tratament a cetitenilor in fata autoritetilor
publice, principiu conform cdruia func{ionarii publici au indatorirea de a aplica
juridic in situalii identice sau similare;

d) profesionalism, principiu conform crruia salarialii au obligalia de a indeplini atribu
de serviciu cu responsabilitate, profesionalism, competenla, eficienta, corectitudine

fi instituIi
acelagi re1

a

in



h) cinstea $i corectitudinea, principiu conform cdruia salariaJii in exercitarea atribuliilor
de serviciu trebuie sd fie de buni-credinld;

i) deschiderea qi transparen(a, principiu oonform caruia activi6tile desfiqurate in
exercitarea funcliei lor sunt publice qi pot fi supuse monitorizdrii ceEtenilor.

Art, 12 - Funcgionarii publici qi personalul contractual din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului comunei rudor Vladimirescu au datoria de a respecta ordinea gi
disciplina la locul de muncd, de a indeplini toate sarcinile de serviciu ce ii revin potrivit legii, din
r.egulam.entul de organizare gi funclionare al instituliei, din regulamentul intern, fi9a porirlri gi
dispoziliile conducerii.

Art. 13 - (l) Salarialii au obligalia de a asigura un serviciu public de calitate in beneficiul
cetdlenilor, prin participarea activi [a luarea deciziilor gi Ia transpunerea lor in practicd, in scopul
realiz rii competentelor autoritAlilor publice.

(2) In exercitarea functiei, salaria{ii au obliga}ia de a avea un con.lportament
profesionalist, precum gi de a asigura, in condiliile legii, transparenla administrativtr precum a
c6gtiga gi a menline increderea publicului in integritatea, impa4iilitatea $i eficacitatea instituliei.

(3) Salariatii trebuie si se conformeze dispozifiilor legale privind restrdngerea exerciliului
unor drepturi, datorite naturii funcfiilor publice de]inute, si ,"specte regimul juridic al
conflictelor de interese qi al incompatibilit5lilor stabilite prin legi precum gi de1 se abline de la
orice fapt care poate produce prejudicii imaginii sau intereselor ligale ale instituliei pubiice.

(4) La numirea, precum gi la eliberarea din funclie, angajalii care sunt funclionari publici
sunt obligali sd prezinte, in condifiile legii, conducdtorului institufiei, declaralia de averl 9i de
interese.
Art. 14- Salariatul din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei rudor
Vladimirescu are in principal urmdtoarele drepturi:

a) dreptul la salarizare pentru munca depusd;
b) dreptul la repaus zilnic ai strptdmAnal;
c) dreptul la concediu de odihnE anual;
d) dreptul la egalitate de ganse qi de tratament;
e) dreptul la demnitate in munctr;
f) dreptul la securitate $i san5tate in munci;
g) dreptul la acces la informarea profesionald;
h) dreptul la informare gi consultare;
i) dreptul de a lua parte la determinarea gi ameliorarea condi{iilorde munci;j) dreptul de a participa la acliuni colective;
k) dreptul de a se constitui sau de a adera la un sindicat.

Art. 15 - In conformitate cu prevederile O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ,
funclionarii publici din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei rudor
Vladimirescu, judelul Galali, mai au gi urmitoarele drepturi:

a) dreptul de a fi informat cu privire la deciziile care se iau in aplicarea Statutului
func(ionarilor publici gi care il vizeaz in mod direct;

b) dreptul de asociere sindical[ gi de asociere la organiza]ii profesionale este garantat
funclionarilor publici;

, . 
c) dreptul la tratament egal, la baza raporturilor de serviciu dintre autoritelile qi instituliile

publice gi funclionarii publici sti principiul egalitdlii de tratament fa1[ de toli funcJionarii publici;
orice discriminare fajl de un funclionar public, definitd in conformitate cu prevederite legislaliei
specifice privind prevenirea gi sanctionarea tuturor formelor de discriminare, este interzise;

d) funclionarilor publici le este recunoscut dreptul la grev5, in conditiile legii;
e) funclionarii publici au dreptul la salariu, prime gi alte drepturi, in condiliile legislafiei

privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice;
0 durata normald a timpului de lucru este, de regultr, de 8 ore pe zi qi de 40 de ore pe

sAptImana; pentru orele lucrate peste durata normall a timpului de lucru sau in zilele de repaus
sdptdmrinal, strrbitori legale ori declarate zile nelucrtrtoare, potrivit legii, funcfionarii publici au



dreptul la recuperare sau la plata majorati, in
personalul angajat cu contract individual de munci;

g) funclionarii publici au dreptul, in condiliile legii, [a c rncediul de odihnl, la conc{dii
medicale gi la alte concedii;

h) funclionarii publici au dreptul la un mediu sinitos la locul de muncd:
instituliile publice au obligatia sI asigure funcJionarilor publici condilii normale de
igieni, de naturd sd le ocroteascd sdndtatea gi integritatea fizicd qi psihicn;

$r

Ei
si

instituliile publice au obligafia si identifice qi sd asigure adaptarea locului de munc[
funclionarii publici cu dizabiliteti gi de a pune la dispozilia acestora instrumentele de
accesibilitetii, in vederea exercit5rii in mod corespu nz tor a atribufiilor
publice ocupate de acegtia;

aferente funcli

primarului comunei T
Codul Administrativ

i) funclionarii publici beneficiazi de recu
grad profesional;

j) funcfionarii publici beneficiazd in exerci
k) funclionarii publici au dreptul de

profesionalS;
l) in cazul in care formarea gi perfecfionar

unde igi are sediul Primdria, funclionarii pu
condiliile legii;

m) funclionarul public in situalia in care acesta a suferit, din culpa autoritilii sau institu]1iei
publice, un prejudiciu material in timpul indeplinirii atribuliilor de serviciu are dreptul de [ fi
,-'16.^;^',1';+despdgubit.
Art. 16 - Salariafilor pe bazl de contract individual de muncd [e revin, in principal,
obligafii:

a) obligafia de aindeplini atribufiile ce ii revin conform fiqei postului;
b) obligalia de a respecta disciplina muncii;
c) obligaJia de a respecta prevederile cuprinse in prezentul regulament precum gi cele

contractul individual de munci;
d) obligalia de fidelitate fafe de instirutie in executarea atribuliilor de serviciu;
e) obligalia de a respecta secretul de serviciu.

Art. l7 - Functionarii publici din cadrul aparatului de specialitate al
Vladimirescu, judelul Galali, conform O.U.G. nr. 5712019 privind
urm[toarele obligafii:

a) funclionarii publici au obligalia ca prin actele qi faptele lor sI promoveze
legii, sd respecte Constitulia qi legile |[rii, starul de drept, drepturile $i libertetile
ale cetilenilor in relalia cu administralia publici, precum gi sd aclioneze pentru pun
aplicare a dispoziliilor legale in conformitate cu atribuliile care le revin, cu aplicarea normel
conduitd care rezultd din indatoririle previzute de lege;

b) funclionarii publici trebuie sd exercite func[ia publicd cu obiectivitate,
independenli, fundamentAndu-qi activitatea, solu(iile propuse qi deciziile pe dispozilii tegale
argumente tehnice qi si se ablin[ de la orice faptd care ar putea aduce prejudicii
fizice sau juridice ori prestigiului corpului func[ionarilor publici;

c) funclionarii publici au dreptul la libera exprimare, in condiliite legii; in
dreptului la liberd exprimare, funcfionarii publici au obligalia de a nu aduce atingere demn
imaginii, precum gi viefii intime, familiale ;i private a oricdrei persoane;

d) funclionarii publici au obliga[ia de a asigura un serviciu public de calitate in benefi
ce6tenilor prin participarea activd la luarea deciziilor gi la transpunerea lor in practicd, in
realizdrii competenlelor autoritalilor gi ale instituliilor publice; in exercitarea func[iei deli
funclionarii publici au obligalia de a avea un comportament profesionist, precum qi de a asi
in condiliile legii, transparenJa administrativd pentru a c6qtiga qi a men{ine increderea publi

lle
in
de

9i
pe

Lor

in integritatea, impa4ialitatea qi eficacitatea autoritelilor gi instituliilor publice;



_ e) func;ionarii publici au obligalia de a apira in mod loial prestigiul autoritalii sau
instituliei publice in care igi desfdgoara activitatea, precum qi de a se abline de-la orice act ori fapt
care poate produce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acesteia;

_f) funclionarii publici pot fi membri ai partidelor politice tegal constituite, cu respectarea
interdicfiilor $i limitirilor prevdzure la art. 242 alin. (4) qiart. 420;

_ g) funclionarii publici au obligafia ca, in exercitarea atribu[iilor ce le revin, si se ab]in5 de
la exprimarea sau manifestarea public[ a convingerilor gi preferinlelor lor politice, sd nu
favorizeze vreun partid politic sau vreo organizalie cireia ii este aplicabil acelagi iegim juridic ca
gi partidelor politice;

- .h) funclionarii publici rispund, potrivit legii, de indeplinirea atribuliilor ce le revin din
lunctia publicd pe care o delin, precum gi a atribufiilor ce le sunt delegate;

i) func{ionarul public are indatorirea si indeplineascd dispozifiile primite de la superiorii
ierarhici;

j) functionarul public are dreptul si refuze, in scris gi motivat, indeplinirea dispoziliilor
primite de la superiorul ierarhic, daci le consideri ilegale;

k) funclionarii publici au obligalia s[ pistreze secretul de stat, secretul de serviciu, precum
gi confidenlialitatea in legeturd cu faptele, informaliile sau documentele de care iau cunoEiinle in
exercitarea funcliei publice, in condi(iile legii, cu aplicarea dispozifiilor in vigoare privinj liberul
acces la informatiile de interes public;

. l) funcfionarilor publici le este interzis si solicite sau sa accepte, direct sau indirect, pentru
ei sau pentru allii, in considerarea funcliei lor publice, daruri sau alti avantaje;

m) functionarilor publici care deslEgoar[ activitdfi in interes personal, in condiliile legii, le
este. interzis sd foloseascl timpul de lucru ori logisticd autoritetii sau a instituliei puLIi"" i"nt.,
realizarea acestora;

n) functionarii publici sunt obligaJi s[ asigure ocrotirea proprietelii
statului $i a unitetilor administrativ-teritoriale, sI evite producerea oriclrui
in orice situatie ca un bun proprietar;

o) funclionarii publici au obligalia de a rezolva,
ierarh ici, lucrlrile qi sarcini le repartizate;

publice gi private a
prejudiciu, aclionand

in termenele stabilite de cdtre superiorii

p) funcfionarii publici au indatorirea de a respecta normele de conduiti profesionald gi
civicd previzute de lege;

_ g) in relaliile cu persoanele fizice qi cu reprezentanlii persoanelor juridice care se
adreseazl autoritalii sau instituliei publice, funclionarii publici sunt obligali si aibi un
comportament bazat pe respect, bunS-credin[d, corectitudine, integritate morali gi profesionali;

r) funclionarii publici trebuie sr adopte o atitudine imparfialr gi jusiificate pentru
rezolvarea legal[, clard gi eficienttr a problemelor cettr]enilor;

s) funclionarii publici au obligatia de a se supune controlului de medicina muncii gi
expertizelor medicale ca ulrnare a recomanddrilor formulate de medicul de medicina muncii, in
condiliile legii;

t) funclionarii publici au dreptul $i obligalia de a-gi imbundt6{i in mod continuu abilit[]ile
gi pregdtirea profesionald; autoriElile gi instituliile publice au obligalia de a asigura participarea
pentru fiecare funcfionar public la cel pulin un program de formare gi perfeclionare irofesionall
o dattr la doi ani, organizat de Institutul Nalional de Administralie sau di alli furnizori de formare
profesionalS, in conditiile legii. Programele de formare specializatl destinate dezvoltdrii
competenlelor necesare exercitdrii unei funclii publice de conducere sunt organizate de Institutul
Na{ional de Administragie, in condi}iile legii;

u) funclionarii publici care reprezintd autoritatea sau institu;ia publici in cadrul unor
organiza[ii intema;ionale, institu[ii de invalemant, conferinfe, seminare gi alte activitd]i cu
caracter intemalional au obligafia se promoveze o imagine favorabild ldrii gi autoritetii sau
instituliei publice pe care o reprezint[;



v) funclionarilor publici li se aplici regimul incompatibilitelilor in exercitarea funclillor
publice stabilit prin legislalia speciall privind unele misuri pentru asigurarea transparen[ei] in
exercitarea demnitefilor publice gi a funcliilor publice;

w) la numirea in func[ia publicd, precum gi la incetarea raportului de serviciu, funclionprii
publici sunt obligali se prezinte, in condiliile legii, declaralia de avere.

Art. 18 (l) In scopul aplicdrii eficiente a dispozijiilor prezentului regulament referitoar$ la
conduita funcfionarilor publici in exercitarea funcfiilor delinute, conducetorii autoritlliloi $i
institutiilor publice vor desemna un functionar public, de regull din cadrul compartimentului de
resurse umane, pentru consiliere etice $i monitorizarea respectiirii normelor de conduitd.

(2) Desemnarea consilierului de etici se face prin act administrativ al conducitordlui
institu;iei publice. Procedura de desemnare, atribufiile Ei modalitatea de raportare a institutiitqf $i
autoritdlilor in scopul asigurdrii implementirii, monitorizdrii qi controlului respectdrii principillor
gi normelor de conduiti a funclionarilor publici se stabilesc prin hotdrdre a Guvernului, la
propunerea Agenliei Nalionale a Funclionarilor Publici.

(3)Consilierea etice are caracter confidenlial gi se deslEgoard in baza unei soticitari forniale
adresate consilierului de eticd sau la iniliativa sa atunci cAnd din conduita funcfionarului pu$lic
rezultd nevoia de ameliorare a comportamentulu i acestuia. Consilierul de eticd are obligalia de a
nu comunica informalii cu privire la activitatea derulatd dec6t in situalia in care aspectele
semnalate pot constitui o fapti penali.

Art. 19 (l) In perioada exerciterii calitdtii de consilier de etice funcfionarul public igi
plstreaze gi funcJia publice delinute. Dreptul la cariertr al funclionarului public este cel
corespunzitor funcliei publ ice delinute.

(2)Figa postului corespunzAtoare func[iei detinute de consilierul de eticd se
citre compartimentul de resurse umane qi se aprobd de catre conducdtorul autoritalii
instituliei publice, prin raportare la atribuliile stabilite in sarcina acestuia.

(3)Consilierul de eticd i$i desfiqoari activitatea pe baza fiqei postului
condiliile prevdzute la alin. (2). ln activitatea de consiliere eticd acesta nu se supune

tn

irii
lulierarhice gi nu primegte instrucliuni de la nicio persoane, indiferent de calitatea, funclia gi

ierarhic al acesteia.
(4)Poate dobindi calitatea de consilier de etici functionarul public care indeplinegte in

cumulativ urmltoarele condilii :

a) este funclionar public definitiv;
b) ocupd o functie publicd din clasa l;
c) are, de reguld, studii superioare in domeniul ptiinle sociale, astfel cum este definit

domeniu de studii in condiliile legisla[iei specifice;
d) prezintd deschidere gi disponibilitate pentru indeplinirea atribu{iilor care ii

consilierului de etici in conformitate cu prevederile prezentului cod;
e) are o probitate morald recunoscute;
1.1 nu i s-a aplicat o sancliune disciplinarS, care nu a fost radiate in condifiile legii;
g) fafd de persoana sa nu este in curs de deslEgurare cercetarea administrative in

procedurii disciplinare, in condiliile legii;
h) fale de persoana sa nu a fost dispusd i

infracliuni contra securitdfii nalionale, contra a
infracliuni de fals ori contra in{EptuiriijustiJiei;

i) nu se afld intr-o procedurd de evalu
asigurarea integritelii in exercitarea demnitetil
institulionale. in condiliile legiil

j) nu se afld in niciuna dintre situaliile de i
prevezute la art. 453 din Codul Administrativ.

Art. 20 Funclionarilor publici li se a
funcliilor publice stabilit prin legislalia spe
transparenlei in exercitarea demnit[1ilor publice

cadrul



Art. 2l ( I )Funclionarilor publici din cadrul instituliei le este inrerzis:
a)sd exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legatura cu activitatea

autoritilii sau institutiei publice in care iqi desldqoard activitatea, c, politicil. gi strategiile
acesteia ori cu proiectele de acte cu caracter normativ sau individual;

b) si facd aprecieri neautorizate in legdturl cu litigiile aflate in curs de solulionare qi in
care.autoritatea sau institulia publicd in care igi desfdgoard activitatea are calitatea de parte sau sd
furnizeze in mod neautorizat informafii in leg[turd cu aceste litigii;

c) s[ dezvdluie qi sd foloseasctr informalii care au caracter secret, in alte condilii decAt cele
prev[zute de lege;

d) se acorde asisten|tr qi consultanld persoanelor fizice sau juridice in vederea promovdrii
de ac;iunijuridice ori de altl nature impotriva statului sau autoritelii ori instituliei pub]ice in care
igi desfdqoard activitatea. Prevederile lit. (d) se aplic[ gi dupd incetarea raportului de serviciu,
pentru o perioada de2 ani, dacd dispoziliile din legi speciale nu prevtrd alte termene.

e) si participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice, a organizaliilor
cdrora,le este aplicabil acelagi regim juridic ca gi partidelor politice, a fundaliilor sau isocialiilor
care funclioneazd pe l6ngd partidele politice, precum gi pentru activitatea candida[ilor
independenli;

f) str furnizeze sprijin logistic candidalilor la funcfii de demnitate publicl;
g) si afigeze, in cadrul autoritItilor sau instituliilor publice, insemne ori obiecte

inscriplionate cu sigla gi/sau denumirea pa(idelor politice, ali organizaliilor cdrora le este
aplicabil acelagi regim juridic ca gi partidelor politice, ale fundaliilor sau asociafiilor care
functioneaze pe ldngd partidele politice, ale candidalilor acestora, precum qi ale candidatilor
independenli;

h) si se serveascl de actele pe care le indeplinesc in exercitarea atribu]iilor de serviciu
pentru a-qi exprima sau manifesta convingerile politice;

i) s[ participe la reuniuni publice cu caracter politic pe durata timpului de lucru.j) se promite luarea unei decizii de c[tre autoritatea sau institulia publicd, de cetre alti
funclionari publici, precum gi indeplinirea atribuliilor in mod privilegiat.

k) s[ afiqeze in cadrul instituliei publice, insemne ori obiecte inscriplionate cu sigla sau
denumirea partidelor politice;

l) si promitd luarea unor decizii de cetre institulie, de cdtre alli func]ionari publici, precum
gi indeplinirea atribuliilor in mod privilegiat;

m) folosirea funcliei publice, in alte scopuri decat cele prevezute de lege, prerogativelor
funcliei publice detinute;

n) urmrrirea obfinerii de foloase sau avantaje in interes personal ori producerea de
prejudicii materiale sau morale altor persoane prin activitatea de luare a deciziilor, de consiliere,
de elaborare a proiectelor de acte normative, de evaluare sau de participare la anchete ori acliuni
de control;

o) sd foloseascd pozilia oficiald pe care o de;in sau relaliile pe care le-au stabilit in
exercitarea funcfiei publice, pentru a influenfa anchetele inteme ori exteme sau pentru a
determina luarea unei mlsuri;

p) si impund altor funcJionari publici s[ se inscrie in organizalii sau asocialii indiferent de
natura acestora, ori sd le sugereze acest lucru, promilindu-le acordarea unor avantaje materiale
sau profesionale.

Dezvlluirea informa[iilor care nu au caracter public sau remiterea documentelor care
conIin asemenea informalii, la solicitarea reprezentantilor unei alte autoriteti sau institulii
publice, este permisd numai cu acordul primarului.
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CAP.IV. TIMPUL DE LUCRU, CONCEDII $I ZILE LIBERE

Art. 22 - Programul de lucru al salarialilor din aparatul de specialitate al Primarului
comunei Tudor Vladimirescu reprezintd timpul pe care salariatul il folosegte pentru indeplinirea
sarcinilor de serviciu.

Art.23 - Pentru salariatii angajafi cu normd intreag[ durata normaltr a timpului de munce
este de 8 ore pe zi qi de 40 de ore pe septemane.

{rt. 24 - Programul de lucru in institulie incepe la orele 08.00 gi se termini la orele
l6,30.Repartizarea timpului de muncd in cadrul sdpt[mdnii este de 8 ore pe zi de luni pdn[ joi,
iar vineri este de 6 ore, intre orele 8,00-14,00.

Art. 25 - Salariafii instituliei beneficiazi de repaus sdptdmdnal care se acordd in 2 zile
consecutive la sfdrgitul de saptimAna (sambeta $i duminica).

Art. 26 - Munca prestata in afara programului de lucru este considerati muncd
suplimentarS. Munca suplimentare nu poate fi efectuat[ frrI acordul salariatului cu excepfia uhor
lucrdri urgente.

Art.27- Munca suplimentara se compenseaz[ prin ore libere sau prin plata orelor efectuate
peste program in condiJiile legislafiei in vigoare.

Art.2E (l) Dreptul la concediu de odihni anual pl5tit este garantat tuturor salariafilor.
(2) Concediul de odihnl se efectueazd in fiecare an.
(3) Efectuarea concediului de odihnd se face in baza unei programiri, care se face pAnd Ia

sfdrEitul anului calendaristic pentru anul urmator, linAndu-se seama de necesitatea asigurfrrii
continudrii normale a activitAlii gi de interesele personalului angajat al instituliei .

(4) Concediile de odihnd se acordd pe bazd de cerere aprobate de conducerea institullei.
Primarul poate rechema din concediu funclionarul public/personalul contractual, ori de cAte ori
trebuinlele serviciulu i o impun.

(5) Conducerea instituliei poate acorda persoanelor incadrate concedii fdrd platd la cerefea
acestora, a caror durate va fi stabilite in raport cu interesele bunei des{Equrari a activitalii gil in
conformitate cu reglementdrile in vigoare sub aspectul duratei.

(6) Durata concediului de odihnA este de 2l-25 zile lucr6toare, in funclie de vechinfea
salariatului in munca.

(7) Concediul de odihnd se efectueaze in fiecare an. in cazurile in care din motive temeihic
justificate, acesta nu a putut fi efectuat, concediul de odihnd, cu acordul persoanei in cauzl, dste
acordat obligatoriu de citre conducerea instituliei in primul trimestru al anului urmetor.

(8) Tndemnizalia de concediu de odihnd se plete$te cu 5 zile inaintea plecerii in concefiiu
conform legislaJiei in vigoare, la cererea salariatului.

(9) Compensarea in bani a concediului de odihnd neefectuat este permisd numai la
incetarea raportului de serviciu al salariatului.

Art. 29 - Pentru asigurarea permanenlei in zilele nelucretoare la sediul instituliei
conducerea instituliei va organiza efectuarea serviciului de permanenli pe baza unui grafic.

Art. 30 - Evidenta prezenlei personalului instituliei se tine pe baza unei condicd de
prczenId, care se pdstreazd de compartimentul resurse umane din cadrul aparatului de specialitate
al primarului comunei Tudor Vladimirescu.

Art' 31 - Condica de prezenld se verificd de cdtre primarul comunei, iar in lipsa acestuia de
cdtre viceprimarul comunei.

Art. 32 - ln cazul in care funclionarul public / personalul contractual se afld in concediul
medical, acesta are obligafia si anunfe compartimentul resurse umane din cadrul aparatului de
specialitate al primarului comunei Tudor Vladimirescu in termen de 24 ore de la data iVirii
situaliei.

Art.33 - Sunt zile nelucr[toare zilele de sArbatori legale, stabilite conform legii.
Art. 34 - Salaria(ii au dreptul la zile libere pl[tite pentru evenimente deosebite in famllie

sau pentru alte situalii, dupd cum urmeaza:
a) cdsitoria salariatului- cinci zile;
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b) cdsitoria unui copil - trei zile;
c) nagterea unui copil - trei zile (dacI htal a oblinut un atestat de absolvire a unui curs de

puericulturd va mai primi inci l0 zile);
d) decesul so{iei/sofului salariatului sau al unei rude de pand la gradul al III-lea al

salariatului ori a solului/soliei acestuia, inclusiv - trei zile;
e) controlul medical anual - o zi lucrtrtoare;
I donatori de sdnge - o zi;
g) salariata gravida - 16 ore libere lunar, cu menfinerea drepturilor salariale, pentru

efectuarea controalelor medicale, dac6 acestea nu pot fi efectuate in afara orelor de'lucru,
conform O.U.G. 96/2003.

Art.,35 - in perioada concediilor medicale, a concediilor de matemitate gi a celor pentru
cregterea qi ingrijirea copiilor, raporturile de serviciu sau contractul individual de munca, nu pot
inceta $i nu pot fi modificate decat din iniliativa sau cu acordul salariatului in cauzi.

Art. 36 - Salarialii au dreptul la concedii fdrl plati in condiliile legii. Evidenla concediilor
tlr[ plati se va fine de c[tre compartimentul resurse umane, care ua r.-eri implica]iile acestora
in calcularea vechimii in munce.

cAp.v. pRoMovAREA FUNCTIONARILOR PUBLICI

Art.37 ' ( I )Funclionaru I public poate promova in funcfia publici, in condifiile legii.
(2)Promovarea este modalitatea de dezvoltare a carierei prin:

_ a) ocuparea unei funcJii publice de execulie de grad profesional imediat superior celui
delinut;

b) ocuparea unei funclii publice de execulie dintr-o clasd corespunz5toare studiilor
absolvite;

c) ocuparea unei funclii publice din categoria inallilor funcfionari publici vacante gi a unei
funclii publice de conducere vacante.

(3) Promovarea in grad profesional gi promovarea in clasd nu sunt condifionate de existenla
unui post vacant.

(4)Promovarea intr-o functie public6 din categoria inaltilor functionari publici, precum gi
promovarea intr-o functie public[ de conducere este condi[ionatd de existenla unui post vacant.

Art.38 (l) Promovarea in grad profesional este modalitatea de dezvoltare a carierei prin
ocuparea unei funclii publice de execufie de grad profesional imediat superior celui de]inut de
funclionarul public.

(2) Promovarea in grad profesional se face prin concurs sau examen, organizat de c[tre
autoritelile Ei institu[iile publice, cu incadrarea in fondurile bugetare alocate, prin transformarea
postului ocupat de functionarul public ca urrnare a promovirii concursului sau Lxamenului.

(3) Fiqa postului functionarului public care a promovat in grad profesional se completeazi
cu noi atribufii gi responsabilitdfi sau, dupd caz, prin cre$terea gradului de complexitate a
atribuliilor exercitate.

- (4) in situafia promovdrii in gradul profesional imediat superior celui definut de
funclionarul public care ocupi o func;ie publicl temporar vacante, postul aferent funcliei publice
se transformtr pane la data incetdrii raporturilor de serviciu ale acestuia, in condiliile legii.

Art.39 (l) Concursul sau examenul de promovare in gradul profesional se organizeazi de
Primlria comunei Tudor Vladimirescu, in limita func]iilor publice rezervate promov[rii, cu
incadrarea in fondurile bugetare alocate.

- (2)Pentru a participa la concursul sau examenul de promovare in grad profesional,
funclionarul public trebuie si indeplineascl cumulativ urmdtoarele condifii:

a) sd aibr cel pulin 3 ani vechime in gradul profesional al funcliei publice din care
promoveaze;
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b) si fi oblinut un numlr minim de credite prin participarea la programe de formare, de
perfeclionare, seminare, conferinJe, schimburi de experienla sau vizite de studiu, in condifiile
legii sau sA fi urmat o formi de perfecfionare profesionale cu durata de minimum 30 de ore in
ultimii 3 ani de activitate;

c) s[ fi oblinut cel puJin calificativul ,,bine" la evaluarea performanfelor individuale in
ultimii 2 ani de activitate;

d) si nu aibl o sanc]iune disciplinard neradiati in condiliile prezentului cod.
Art. 40 (l)Promovarea in clasd este modalitatea de dezvoltare a carierei prin ocuparea unei

funclii publice de execufie dintr-o clasd superioari celei in care se afltr func{ia publicd delinuti de
funclionarul public.

(2) Autoritilile sau instituliile publice pot organiza examen de promovare in clasl pentru
funclionarii publici care indeplinesc condiiiile previzute la art. 481 din OUG nr. 5712019, cu
modificdrile $i completdrile ulterioare, in mdsura in care apreciazd cd transformarea postului
ocupat de funclionarul public intr-un post cu atributii corespunzetoare studiilor de nivel superior
este utile autoritilii sau instituliei publice.

(3) Promovarea in clasi in condiliile prevdzute la alin. (2) se face prin examen, care se
organizeazd de cItre autoritdtile qi instituliile publice, cu incadrarea in fondurile bugetare alocate,
prin transformarea postului ocupat de funclionarul public ca urrnare a promovdrii examenului
intr-o funclie publicE de execulie dintr-o clasd superioard, de grad profesional asistent.

(4) Promovarea in clasl nu se poate face pe o funcfie publici de auditor sau de consil,ier
juridic.

(5) Figa postutui funcfionarului public care a promovat in clasd se completeazd cu noi
atribu{ii 9i responsabilitdli corespunzitoare studiilor de nivel superior sau, dupi caz, prin
cre$terea gradului de complexitate a atribuliilor exercitate.

(6) In situalia promov[rii func]ionarului public care ocupd o func]ie publici tempo[ar
vacante postul aferent funcfiei publice se transforme pand la data incetdrii raporturilor de serviqiu
ale functionarului public numit pe perioadd determinatd, in condiliile legii.

Art.4l Pentru a participa la examenul de promovare in clasI, funclionarul public trebirie
s[ indeplineascd urmdtoarele condilii:

a) si dobAndeasc[, ulterior intrdrii in corpul funclionarilor publici, o diplomi de studii de
nivel superior, in specialitatea in care igi desfhqoard activitatea sau intr-un domeniu consid*at
util pentru desf6gurarea activitdlii de cetre conducetorut autoritelii sau institutiei publice;

b) sd nu aib[ o sanc]iune disciplinarl neradiatd in condifiile prezentului cod.
Art. 42 (l) Pentru a participa la concursul de promovare intr-o functie publici de

conducere vacante, funclionarii publici trebuie sd indeplineascd cumulativ urmetoarele conditiil:
a) sd fie numili intr-o funcJie publicd din clasa I;
b) sd indeplineasc[ condi(iile minime de vechime in specialitate prevezute la art. 468 a1in.

(2) din O.U.G. nr. 5712019, cu modific[rile qi completirile ulterioare;
c) si indeplineasci condiliile de studii, precum gi condiliile specifice necesare ocupdrii

funcliei publice;
d) sd fie absolvenli cu diplomd ai studiilor universitare de master in domeniul

administraliei publice, management sau in specialitatea studiilor necesare ocupirii funcliei
publice;

e) sd nu aib[ o sanctiune disciplinari neradiatd in condiliile Codului Administrativ;
f) si fi oblinut un num[r minim de credite prin participarea la programe de formare, de

perfeclionare, seminare, conferinfe, schimburi de experien{d sau vizite de studiu, in condillile
legii, sau sd fi urmat o formd de perfeclionare profesionald cu durata de minimum 30 de ore in
ultimii 3 ani de activitate.

t2



CAP.VI. EVALUAREA PERFORMANTELOR PROFESIONALE
INDIVIDUALE ALE FUNCTIONARILOR PUBLICI

Art' 43 (l) - Evaluarea performanfelor profesionale individuale ale funclionarilor publici
se face anual.

(2) Procesul de evaluare a performanfelor profesionale individuale ale func]ionarilor
publici de execu{ie Ei a funcfionarilor publici de conducere reprezinti aprecierea obiectiv6 a
performanlelor profesionale individuale ale funclionarilor publici, prin compararea gradului qi a
modului de indeplinire a obiectivelor individuale gi a criteriilor de perfLrmanld stabilite cu
rezultatele obfinute in mod efectiv de cltre funcfionarul public.

(3) Evaluarea performanlelor profesionale individuale ale func(ionarilor publici cuprinde
urmltoarele elemente:

a) evaluarea gradului qi a modului de atingere a obiectivelor individuale;
b) evaluarea gradului de indeplinire a criteriilor de performante.
(4) Pentru aprecierea gradului de atingere a obiectivelor individuale ale funclionarilor

publici se stabilesc indicatori de performan!6. Stabilirea obiectivelor individuale gi a indicatorilor
de performantl trebuie sd aibi in vedere corelarea cu atribufiile gi obiectivele instituliei in care igi
desfdqoartr activitatea funcJionarul public.

(5) Evaluarea performanlelor profesionale individuale ale secretarului general al unitdlii
admin istrativ-teritoriale/subdiviziunii administrativ-teritoriale se realizeazd, de cetre o comisie de
evaluare formatl din primar, respectiv pregedintele consiliului judelean gi 2 consilieri locali,
respectiv judeteni, desemna{i in acest scop, cu majoritate simpll, prin hotlrAre a consiliului local
sau judelean, dupd caz.

(6) Evaluarea performanlelor profesionale individuale se realizeazd pentru toti funclionarii
publici care au desfEqurat efectiv activitate, minimum 6 luni, in anul calendaristic pentru care se
realizeazl eyaluarea.

(7) calificativele obtinute in procesul de evaluare a performan{elor profesionale
individuale ale funclionarilor publici sunt avute in vedere la:

a) promovarea intr-o funclie public[ superioar[;
b) acordarea de prime, in condiliile legii;
c) diminuarea drepturilor salariale cu

performanlelor profesionale individuale, pentru
,,satisfEcetor";

d) eliberarea din functia public[.

l0% pdni la urm[toarea evaluare anuald a

funclionarii publici care au ob;inut calificativul

(8) Evaluarea performanfelor profesionale individuale se realizeazd in mod obligatoriu la
modificarea, suspendarea gi incetarea raporturilor de serviciu ale funclionarilor publici.

(9) In cadrul procesului de evaluare a performanlelor profesionale individuale ale
funcfionarilor publici se stabilesc cerinfele de formare profesionaltr a funclionarilor publici.

(10) Procesul de evaluare a performanlelor profesionale individuale ale funclionarilor
publici, precum gi de evaluare a activitdlii funclionarilor publici debutanfi se desf6goar6 cu
respectarea metodologiei de evaluare a performanfelor individuale ale func]ionarilor publici din

Art. 44 (l )Evaluarea performan[elor profesionale individuale pentru indeplinirea de ctrtre
consilierul de eticd a atribuliilor prevezute la art. 454 din oUG nr. 5712019, cu modificirile qi
completerile ulterioare, cu excepfia celor prevdzute la lit. a) qi b), se face de cdtre conducrtorul
autoritelii sau instituliei publice, in condiliile legii.

(2) Evaluarea performanlelor profesionale individuale se face de cdtre conducdtorul
autoritdlii sau institu{iei publice cu luarea in considerare a raportului de evaluare intocmit in
condiliile legii de superiorul ierarhic nemijlocit al functionarului public care deline calitatea de
consilier de etice, in condifiile art.485. in acest caz, decizia isupra calificativului final al
evaludrii performanlelor profesionale individuale apa4ine conducdtorului autoritlfii sau
instituliei publice.
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Art. 45 (l) incadrarea $i promovarea personalului contractual se fac potrivit prevederilor
din statute sau alte acte normative specifice domeniului de activitate, aprobate prin legi, hotlrflri
ale Guvemului sau act administrativ al ordonatorului principal de credite.

(2) in situalia in care legea speciald nu dispune altfel, promovarea personalului contractual
se face de regul5 pe un post vacant existent in statul de funclii.

(3) In situalia in care nu existl un post vacant, promovarea personalului contractual se
poate face prin transformarea postului din statul de funclii in care acestea sunt incadrate intr-unul
de nivel imediat superior.

(4) Promovarea in grade sau trepte profesionale imediat superioare se realizeazi pe baza
criteriilor stabilite prin regulament-cadru, ce se aprobi prin hotirdre a Guvemului, dace nu este
reglementatA altfel prin statute sau alte acte normative specifice.

(5) Promovarea in grade sau trepte profesionale imediat superioare se face din 3 in 3 ani, in
funclie de performanlele profesionale individuale, apreciate cu calificativul foarte bine, cel pufin
de doud ori in ultimii 3 ani in care acesta s-a aflat in activitate, de cdtre o comisie desemnatd prin
dispozilie a ordonatorului de credite bugetare, din care fac parte qi reprezentanfii organizaliilor
sindicale reprezentative la nivel de unitate sau, dupd caz, reprezentantii salarialilor, daci in
statute sau in legi speciale nu se prevede altfel.

(6) Activitatea profesionald se apreciazi anual, ca urmare a evaludrii performanfelor
profesionale individuale, de cdtre conducdtorul instituliei publice, la propunerea gefului ierarhic,
prin acordare de calificative: foarte bine, bine, satisldcdtor gi nesatisfacltor. Ordonatorii
principali de credite stabilesc criteriile de evaluare a performantelor profesionale individuale prin
raportare la nivelul funcliei delinute de persoana evaluati, cu respectarea prevederilor in
domeniul legislatiei muncii. Ordonatorii principali de credite pot stabili gi alte criterii de evaluare
in funcfie de specificul domeniului de activitate.

(7) Ocuparea unui post vacant sau temporar vacant se face prin concurs sau examen pe
baza regulamentului-cadru ce cuprinde principiile generale gi care se aprobi prin hot[rdre a
Guvernului sau alte acte normative specifice.

(8) Ordonatorul principal de credite, in raport cu cerintele postului, poate stabili criterii de
selecfie proprii in completarea celor din hotdrArea Guvemului prevdzutl la atin. (7).

(9) Prevederile alin. (2)-(7) nu se aplici personalului prevezut in partea a VI-a titlul III la
capitolul IL

Art. 46 Evaluarea performantelor profesionale individuale ale funclionarului public se
rcalizeazl de cetre evaluator.

Art. 47 (1) - Perioada evaluatd este cuprinsi intre I ianuarie gi 3l decembrie din anul
pentru care se face evaluarea.

(2) Perioada de evaluare este cuprinsa intre I gi 3l ianuarie din anul urmitor perioadei
evaluate.

(3) in mod excepfional, evaluarea performanlelor profesionale individuale ale
funclionarilor publici se face gi in cursul perioadei evaluate, in urmltoarele cazuri:

a) atunci cAnd pe parcursul perioadei evaluate raportul de serviciu al funclionarului public
evaluat inceteaze, se suspendd sau se modificd, in condi;iile legii. in acest caz func[ionarul public
va fi evaluat pentru perioada de pdnd la incetarea, suspendarea sau modificarea raporturilor de
serviciu. La oblinerea calificativului anual va fi avut in vedere, in funclie de specificul
atribuliilor prevezute in fiqa postului, gi calificativul obginut inainte de suspendarea sau
modi fi carea raponuri lor de serviciu;

b) atunci cdnd pe parcursul perioadei evaluate raportul de serviciu sau, dupd caz, raportul
de muncd al evaluatorului inceteazd, se suspendd sau se modifici. in condiliile legii. in acest caz
evaluatorul are obliga{ia ca, inainte de incetarea, suspendarea sau modificarea raporturilor de
serviciu sau raporturilor de munce ori, dupd caz, intr-o perioad[ de cel mult l5 zile calendaristice
de la incetarea sau modificarea raporturilor de serviciu sau raporturilor de munc6, sd realizeze
evaluarea performanfelor profesionale individuale ale funclionarilor publici din subordine.
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Calificativul acordat se va lua in considerare la evaluarea anuale a performanJelor profesionale
individuale ale acestora;

c) atunci cAnd pe parcursul perioadei evaluate funcfionarul public dobdndeqte o diplomi de
studii de nivel superior gi urmeazl se fie promovat, in condiliile legii, intr-o funclie publicl
corespunz[toare stud iilor absolvite;

d) atunci cdnd pe parcursul perioadei evaluate funclionarul public este promovat in grad
profesional.

(4) Evaluarea performanlelor profesionale individuale ale funclionarilor publici se face cu
respectarea regimului juridic al conflictului de interese privind functionarii publici.

(5) Persoanele care au calitatea de evaluator au obligalia de a stabili obiective individuale
pentru. functionarii publici prin raportare la funcfia publicd definutd, gradul profesional al
acesteia, cunogtintele teoretice $i practice $i abilitatile funclionarului public.

. (6) Performanlele profesionale individuale ale funcfionarilor publici sunt evaluate pe baza
criteriilor de performanld stabilite potrivit legislaliei in vigoare, in funclie de specificul uitiuitalii
compartimentului in care functionarul public iqi deslEgoari activitatea.

Art. 48 (l) - Funclionarii publici nemullumitri de rezultatul evaluirii pot s[ il conteste la
Primarul comunei Tudor Vladimirescu. Primarul solulioneazl contestalia pe baza raportului de
evaluare qi a referatelor intocmite de c[tre funclionarul public evaluat, evaluator qi
contrasemnatar.

(2) Contestalia se formuleazl in termen de 5 zile calendaristice de la luarea la cunoqtinld de
cdtre funclionarul public evaluat a calificativului acordat gi se solufioneazd in termen de l5 zile
calendaristice de la data expirdrii termenului de depunere a contestatiei.

(3) Rezultatul contestaliei se comunicr funcfionarului public in termen de 5 zile
calendaristice de la solu[ionarea contestaliei.

(4) Funclionarul public nemulfumit de modul de solufionare a contesta]iei formulate
potrivit alin. (l) se poate adresa instan{ei de contencios administrativ, in condiliile legii.

Art. 49 (l) Gestiunea curenfi a personalului contractual gi a funcliilor exercitate de
acesta este organizatr gi realizatd, in cadrul fiecerei autoriteli gi institulii publice, de citre
compartimentul de resurse umane.

(2)Autori6lile 9i institutiile publice au obligalia de a transmite, in formatele/forma
stabilite/stabilitd de instituliile abilitate, informalii cu privire la personalul contractual propriu
instituliilor publice cu atribulii in centralizarea sau gestionarea informafiilor cu privire la
personalul din sectorul bugetar sau in elaborarea de politici publice cu privire la acesta.

Autorit6|ile gi instituliile publice au obligalia de a coordona, controla gi monitoriza
respectarea normelor de conduitd de cetre personalul contractual, din aparatul propriu sau din
instituliile aflate in subordine, coordonare sau sub autoritate, cu respectarea prevederilor in
domeniul legislatiei muncii qi a legislaliei specifice aplicabile.

(3)Normele de conduitl sunt obligatorii pentru personalul contractual din cadrul
autoritelilor Ei instituliilor publice.

(4)ln scopul indeplinirii corespunzltoare a activitltilor prevdzute la alin. (l) autoritl{ile gi
instituliile publice:

a) urmiresc aplicarea 9i respectarea in cadrul autoritefilor qi instituliilor publice a
prevederilor prezentului cod referitoare la conduita personalului contractual in eiercitarea
func[iilor deIinute;

b) solulioneazd petiliile 9i sesizirile primite privind incdlcarea prevederilor prezentului cod
referitoare la conduita personalului contractual in exercitarea funcliilor delinute sau le transmite
spre solu[ionare organului competent, conform legii;

c) elaboreazr analize gi rapoarte privind respectarea prevederilor prezentului cod
referitoare la conduita personalului contractual in exercitarea functiilor de[inute;

d) asigurd informarea publicului cu privire la conduita profesionall la care este indreptetit
se se a$tepte din partea personalului contractual in exercitarea funcliei;



e) asigurl informarea personalului contractual propriu cu privire la conduita ce trebuie
respectate;

l) colaboreazd cu organizaliile neguvernamentale care au ca scop promovarea qi apdrarea
intereselor Iegitime ale cetdlenilor in relatia cu personalul din administralia publicd.

(5)Pentru informarea cetdlenilor, compartimentele de relalii publice din cadrul autoritelilor
gi instituliilor publice au obligafia de a asigura publicitatea qi de a afiga normele privind conduita
personalului propriu la sediul autoritetilor sau institufiilor publice, intr-un loc vizibil.

Art. 50 Sesizirile cu privire la incilcarea normelor de conduitd de cetre personalul
contractual sunt analizate qi solu[ionate cu respectarea prevederilor in domeniul legislafiei
muncii.

CAP.VII. COMISIA DE DISCIPLINA, RASPUNDEREA DISCPLINARA $I
SANCTIUNILE DISCIPLINARE

Art. 51 - inctrlcarea de cetre salariat a indatoririlor de serviciu atrage rispunderea
disciplinard, contraventionali, civild sau penali, dupl caz.

Art. 52 - Incilcarea cu vinovdfie de cdtre salariat a indatoririlor corespunzitoare funcliei
pe care o deline gi a normelor profesionale gi civile prevdzute de lege gi de prezentul regulament
constituie abatere disciplinard gi atrage rispunderea disciplinarl a acestuia.

Art. 53 - Angajatorul dispune de prerogativa disciplinarl, avAnd dreptul de a aplica,
potrivit legii, sancfiuni disciplinare salariatilor sli ori de cate ori constatE cd acegtia au sdvdrgit o
abatere disciplinard.

Art. 54 - Abaterea disciplinari este o fapti in legiturtr cu munca, activitatea desfEquratE gi
care consta intr-o acliune sau inacliune s[vdrgitl cu vinovdfie de c[tre salariat, prin care acesla a
incllcat normele legale, prezentul regulament, contractul individual de muncd, ordinele Ei
dispoziJiile legale ale conducitorilor ierarhici.

Art. 55 (l) - Sanc{iunile disciplinare pe care le poate aplica angajatorul in cazul in care
salariatul (angajatul pe bazi de contract individual de muncl) sivArgegte o abatere disciplinard
sunt:

a) avertisment scris;
b) suspendarea contractului individual de muncl pentru o perioadd ce nu poate depngi l0

zile lucritoare;
c) retrogradarea din funclie, cu acordarea salariului corespunzetor funcliei in care s-a

dispus retrogradarea, pentru o durati ce nu poate depdgi 60 de zile;
d) reducerea salariului de bazl pe o duratd de t-3 luni cu 5-10%;
e) reducerea salariului de bazd qiisau, dupL caz, gi a indemniza{iei de conducere pe o

perioadl de l-3 luni cu 5-10 %;
l) desfacerea disciplinari a contractului individual de muncd.
(2) Pentru aceeagi abatere disciplinari se poate aplica numai o singuri sancfiune.
Art. 56 - Angajatorul stabilegte sanctiunea disciplinari aplicabild in raport cu gravitatea

abaterii disciplinare sdvdrgite de salariat, avAndu-se in vedere:
a) imprejuririle in care fapta a fost sivdrgita;
b) gradul de vinovdfie al salariatului;
c) consecinfele abaterii disciplinare;
d) comportarea generali in serviciu a salariatului;
e) eventualele sarcini disciplinare suferite anterior de catre acesta.

Art. 57 - Sub sancliunea nuliterii absolute, nicio mdsur6, cu exceptia avertismentului scris,
nu poate fi dispusd mai inainte de efectuarea unei cercetdri disciplinare prealabile.

Art.58 - Primarul comunei Tudor Vladimirescu, dispune aplicarea sancliunii disciplinare
printr-o dispozilie emisi in formd scris6, in termen de 30 zile calendaristice de la data lu[rii ta
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cuno$tinld despre sdvArgirea abaterii disciplinare, dar nu mai t6rziu de 6 luni de la data sdvarsirii
faptei.

Art. 59 -incdlcarea de cdtre funclionarii publici, cu vinovilie, a indatoririlor de serviciu
atrage rlspunderea disciplinard, contravenlional[, civill sau penali, dupd caz.

Art. 60 - Incalcarea cu vinovelie de cetre func{ionarii publici a indatoririlor
corespunzitoare func;iei publice pe care o delin gi a normelor de conduitl profesionald gi civicd
prevfuute de lege constituie abatere disciplinard gi atrage rdspunderea disciplinard a acestora.

Art. 6l - Constituie abateri disciplinare urmdtoarele fapte:
a) int6rzierea sistematice in efectuarea lucrdrilor;
b) neglijenla repetattr in rezolvarea lucrdrilor;
c) absen{e nemotivate de la serviciu;
d) nerespectarea in mod repetat a programului de lucru;
e) intervenliile sau steruinlele pentru solulionarea unor cereri in afara cadrului legal;
f) nerespectarea secretului profesional sau a confidenlialitd[ii lucririlor cu acest;racter;
g) manifestlri care aduc atingere prestigiului autoritdfii sau instituliei publice in care i;i

desfdgoartr activitatea;
h) desfdgurarea in timpul programului de lucru a unor activitdli cu caracter politic;
i) refuzul de a indeplini atribuliile de serviciu;

. j) incllcarea prevederilor legale referitoare la indatoriri, incompatibilitAf i, conflicte de
interese gi interdicfii stabilite prin lege pentru funcfionarii publici;

k) alte fapte prevtrzute ca abateri disciplinare in actele normative din domeniul funcliei
publ ice qi func[ionari lor publici.

Art.62 - Sancfiunile disciplinare sunr:
a) mustrare scrisd;
b) diminuarea drepturilor salariale cu 5-20%o pe o perioadtr de pdn[ la 3 luni;

- - c) suspendarea dreptului de avansare in gradele de salarizare sau, dupi caz, de promovare
in funcfia publictr pe o perioadd de la t la 3 ani;

, d) retrogradarea in treptele de salarizare sau retrogradarea in funclia publicd pe o perioadd
de pdnl la un an;

e) destituirea din funclia public6.
Art' 63 - La individualizarea sancfiunii disciplinare se va [ine seama de cauzele qi

gravitatea abaterii disciplinare, imprejur[rile in care aceasta a fost savar;ita, gradul de vinov[;ie
gi consecinlele abaterii, comportarea generale in timpul serviciului a funclionarului public,
precum gi de existenta in antecedentele acestuia a altor sancliuni disciplinare care nu au fost
radiate in condiliile prezentei legi.

Art.64 - Sanc;iunile disciplinare se aplicl in termen de cel mult I an de la data sesizdrii
comisiei de disciplind cu privire la slvdrgirea abaterii disciplinare, dar nu mai tdrziu de 2 ani de
la data sdvdrqirii abaterii disciplinare.

Art. 65 - In cazul in care fapta funcJionarului public a fost sesizattr ca abatere disciplinari
gi ca infracliune, procedura angajlrii rrspunderii disciplinare se suspendd pdnd la dispunerea
neinceperii urmdririi penale, scoaterii de sub urmirire penall ori incetdrii urm6ririi penale sau
pand la data la care instanla judecEtoreasci dispune achitarea sau incetarea procesului penal.

Art.66 - Pe perioada cercetIrii administrative, in situafia in care funcfionarul public care a
sdvArgit o abatere disciplinare poate influenla cercetarea administrativ[, conducdtorul autoritetii
sau instituliei publice are obligafia de a interzice accesul acestuia la documentele care pot
influenla cercetarea sau, dupi caz, d,e a dispune mutarea temporare a funcfionarului public in
cadrul altui compartiment sau altei structuri a autorit2ilii ori instituliei publice.

Art.67 (l) - Sancliunea disciplinari ,,mustrare scristr" se poate aplica direct de cdtre
persoana care are competenta legalI de numire in functia publici.

(2) Celelalte sancliunile disciplinare se aplici de Primarul comunei $endreni, la propunerea
comisiei de disciplini.
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(3) Sancliunile disciplinare nu pot fi aplicate decAt dupi cercetarea prealabild a fafltei
sdvdrgite gi duptr audierea funciionarului public.

(4) Audierea funcfionarului public trebuie :onsemnatf, in scris, sub sancfiunea nulitilii.
(5) Refuzul funclionarului public de a se prezenta la audieri sau de a semna o declar{1ie

privitoare la abaterile disciplinare care i se impu
Art. 68 - Pentru analizarea faptelor sesiza

disciplinare aplicabile funclionarilor publici di
comunei Tudor Vladimirescu, se constituie comi

Art. 69 - Funcfionarul public nemullumit
de contencios administrativ, solicitdnd anulare
sancfionare.

Art. 70 (l) - Rdspunderea contravenlional
care aceEtia au slvargit o contravenfie in timpul

(2) Impotriva procesului-verbal de const
funclionarul public se poate adresa cu pldngere I

{rt.71 - R[spunderea civild a functionaru
a) pentru pagubele produse cu vinov[]ie

care funcfioneazl;
b) pentru nerestituirea in termenul legal a sumelor ce i s-au acordat necuvenit;
c) pentru daunele pldtite de autoritatea sau institulia publicd, in calitate de comitent, u{ror

terle persoane, in temeiul unei hoErarijudecetore$ti definitive gi irevocabile.
Art. 72 - Rispunderea funclionarului public pentru infracliunile sivdrEite in

serviciului sau in legeture cu atribuliile funcliei publice pe care o ocupe se angajeazit
legii penale.

CAP. VIII. PROTECTIA DATELOR CU CARACTER PERSONAL

Art. 73 Institulia publicd prelucreazd datele cu caracter personal ale salarialilor in
urmetoarele scopuri prevdzute de dispozilii legale gi/sau necesare pentru respectarea dispozilillor
legale:

respectarea clauzelor contractului de munci, inclusiv
stabilite prin lege sau prin acorduri colective;
gestionarea, planificarea gi organizarea munciil
asigurarea egalitetii $i diversititii la locul de muncd;
asigurarea sdnitl(ii $i securitelii la locul de munctr;
evaluarea capacitetii de munce a salariatilor;
valorificarea drepturilor de asistenld sociald;

descircarea de obligallile

exercitarea drepturilor legate de ocuparea unui loc de muncl;
organizarea incetlrii raporturilor de munce.

Art. 74 Regulile privind proteclia datelor cu caracter personal fumizate
decAt cele mentionate, inclusiv in scop de marketing, sunt cele menlionate in ,

operafiunile care conservd dovada consimlSm6ntu lui salariafilor pentru prelucrare.
Art.75 Salarialii care solicitd acordarea facilitalilor care decurg din calitatea de

al instituliei publice Ei exprimi consimldmdntul pentru prelucrarea datelor lor personale in
acorddrii facilitalilor respective in condi[iile prevazute in acordul de acordare a facilitalilor.

Art. 76 To[i salariafii au obligalia de a se adresa superiorului ierarhic sau
cu protecfia datelor cu caracter personal pentru a obline informalii gi clarificdri in I

protecria datelor cu caracter personal.
Art.77 Toli salariatii au obligatia de a informa imediat Ei detaliat, in scris, sup

ierarhic sau responsabilul cu protecfia datelor cu caracter personal in leg6tur[ cu
nel5murire, suspiciune sau observalie cu privire la proteclia datelor cu caracter personal

ce

rle

a
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salarialilor qi ale clien{ilor si/sau colaboratorilor institutiei, in legltur[ cu orice di



datelor cu caracter personal gi in legiturr cu orice incident de naturd sa duca la divulgarea datelorcu caracter personal de care iau cunogtinlr, ir virtutea atribuliilor de serviciu gi In orice attaimprejurare, prin orice mijloace.

^Art' 78 Daca pericolul cu privire la datele cu caracter personal este iminent, informarea
se va face telefonic ai in scris. Avdnd in vederr importanfa spiciald pe care societatea o acordeprotecliei datelor cu caracter personal, incdlcarea acesdi oiligalii 

-de 
informare 

"onrti,ri" 
o

abatere disciplinard grav[, care poate atrage cea mai asprd sanc]iune disciplinard inc6 de ra prima
abatere de acest fel.

Art. 79 Salarialii care prelucreazd date

acter personal se referi, dar nu exclusiv, la orice
supra datelor cu caracter personal sau asupra seturilor
lizarea de mijloace automatizate, 

"rm 
u. d colectarea,

consurtarea, uririzarea, divurgarea or'" o"".ili:I:i,r:lT:1""",":T,#,""1'[Tff;,;il',ir::i:
alt mod, alinierea sau combinarea, restricfionarea, $tergerea sau distrugerea.

pe care institulia publici o acorda protectiei
de respectare a regulilor privind protecfia

are poate atrage cea mai aspri sancliune

CAP.IX.APLICAREA POLITICILOR DE TRANSPARENTA DECIZIONALA,
ACCES LA INFORMATIE $I RELATII CU PUBLICUL

Ar.t* 82 -.Aplicarea legislafiei cu privire la transparenfa decizionald qi la liberul acces lainformaliile de interes public constituie prioritate a administialiei publice locale gii"J"*i* a.serviciu pentru personalul din cadrul primiriei comunei rudor vladimirescu.
A:rti 83 - Principiile fundamentale pentru indeplinirea acestui deziderat sunt:

. - informarea prearabirtr, din oficiu, utrp.u probr"-"ror de interes pubric ce urmeazd a fidezbltute sau implementate;
- consultarea cetilenilor gi a persoanelor prezumate a fi direct interesate;
- participarea activi a cetdfeanului la luarea deciziilor.
Art. 84 - Primarul comunei rudor vladimirescu va desemna, din cadrur aparatului siu despecialitate, funclionarul public. r_esponsabil cu asigurarea activi6tilor de informare din oficiu,

acces la.in formafii de interes public ai relalii publice pentru autoritalile administraliei prutt" ut"
comunei $endreni.

ide specialitate al primarului comunei Tudor
olaborare gi asisten|i necesari activit5tilor de

nclionarii publici qi personalul contractual au

pentru retafii pubrice documenrariire necesare," ,irXr".,Xffi :X'ri:::ill: ffiT:Tl.t::Hli:serviciu pentru incadrarea in termenele prevezute de legislalia in materia accesului la informatii
de interes public qi in materia transparenlei decizionale.

Art.87 - Personalului din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei 'l udorVladimirescu, ise interzice sd ofere doCumentalii gi/sau informagii, chiar considerate a fi de
interes public, fdrr avizul primarului comunei sau ar persoanei desemnate in u""., r.o['- -

t9



Art. Et - Personalul din cadrul aparatului de specialitate al primarului
abilitat a primi gi a gestiona cereri pentru informaJii de interes public decdt
primarului comunei sau al persoanei desemnate in acest scop.

Art. 89 - Toate proiectele de acte normative, referatele de necesitate, notele
fundamentare vor fi supuse atenliei gi dezbaterilor publice prin grija iniliatorului sau a
care le-a formulat.

Art. 90 - Prevederile prezentului regulament de ordine interioare se intregesc
prevederile O.U.G. nr. 571201 9 Codul Administrativ, Legii nr. 53/2003 privind Codul
precum Ei cu celelalte prevederi qi dispozilii legale cu privire la organizarea 9i disciplina
administratia publicl locali, transparenld decizionald qi statutul alegilor locali.

Art.91 - Primarul comunei are obligalia de a aduce la cunogtinla personalului din
aparatului de specialitate prevederile prezentului Regulament de ordine interioard gi si
la aducerea acestuia la cuno$tinta publicd prin afigare la sediul instituliei gi pe pagina de

pfln
comunei nu

intocmit.


